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Ismerd meg magad és 
megismered az 
egész világot!





A szangvinikus vezető
•

 
Motiváló

•
 

Sok új ötletet hoz
•

 
Nem féltékeny mások sikereire

•
 

Egyenrangúként kezeli a 
beosztottait

•
 

Néha követhetetlenek a gondolatai
•

 
Nem a leghatékonyabb

•
 

Adminisztráció
 

nem az erőssége



A szangvinikus beosztott
•

 
Emberek között szeret dolgozni, 
ingergazdag

 
környezetben

•
 

Új kihívásokra van szüksége
•

 
Szeret szervezni

•
 

Kreatív
•

 
Nagy igénye van a dicséretre

•
 

Hajlamos túlvállalni magát 
(semmiből nem akar kimaradni)

•
 

Könnyen kerül időzavarba –
 

néha 
kapkod



A kolerikus vezető

•
 

Eredményorientált, figyelme a 
lényegre irányul

•
 

Céljai legalább olyan fontosak, 
mint a kapcsolatai

•
 

Született vezető

•
 

Stílusa néha túl erélyes
•

 
Hajlamos túlhajszolni magát

•
 

Nem tűri a hibákat



A kolerikus beosztott
•

 
Kitartó, terhelhető, hatékony

•
 

Inkább gyakorlatias, mint elméleti
•

 
Szereti a látható

 
eredményeket

•
 

Fontos, hogy azonosuljon a 
célokkal

•
 

Szabad kezet kell kapnia a 
munkája felett

•
 

Figyelni kell, hogy ambíciói helyes 
mederbe terelődjenek, ne fúrjon 
másokat



A melankolikus vezető
•

 
Aprólékosan kidolgozott tervei 
vannak és a munkatársaktól is ezt 
várja

•
 

Szeret stratégiát építeni
•

 
Precíz, figyel a részletekre

•
 

Következetes

•
 

Nagyon magasak az elvárásai
•

 
Visszafogott (néha búskomor), 
mások motiválását tanulnia kell



A melankolikus beosztott
•

 
„A tökéletes beosztott”

•
 

Lényegre összpontosít, szorgalmas, 
pontos

•
 

Mégis szerény
•

 
Szeret a részletekben elmerülni, 
analizálni az összefüggéseket

•
 

Új feladatokban észreveszi a buktatókat

•
 

Túlzásba vitt aprólékosság lassíthatja a 
munkavégzést

•
 

Kritikus hozzáállása elfojthatja a 
kreativitást



A flegmatikus vezető
•

 
Nem alapigénye a hatalom

•
 

Nem született, hanem tanult vezető
•

 
Lehet, hogy rejtetten mozgatja a 
szálakat…

•
 

Kenyérre lehet kenni, amíg be nem 
telik nála a pohár

•
 

Könnyen átadja másnak a döntés 
lehetőségét



A flegmatikus beosztott
•

 
Szereti a stabilitást

•
 

Nem szereti a változásokat és a 
felelősséget

•
 

Nyugodt, kiegyensúlyozott, 
megfontolt

•
 

Nagyon jó
 

„villámhárító”
•

 
Igényli az előírásokat

•
 

A kisebb erőfeszítés irányába indul el
•

 
Néha nagyon lassan dolgozik, de az 
ebből adódó

 
késés nem zavarja



Határidők…
Ha valami nem kerül beadásra…
•

 
Szangvinikus: elfelejtette a határidőt, 
elvesztette a dokumentumokat

•
 

Kolerikus: nagy eséllyel betartja a 
határidőt, viszont a beadvány 
részletei kevésbé

 
kidolgozottak

•
 

Melankolikus: addig pontosította a 
beadványt, amíg elmúlt a határidő

•
 

Flegmatikus: megvonja a vállát, „hát, 
nem sikerült…”



•
 

Szangvinikusok..
–

 
válasz közben elfelejtik mi volt a kérdés

–
 

„Az ismerőseim szerint elmebetegségben 
szevedek. De ez nem igaz. Minden 
percét élvezem.”

•
 

Kolerikusok…
–

 
kiadják a munkát, majd kikapják a 
kezedből és megcsinálják maguk

–
 

„Addig röhögtünk a főnök viccén, míg 
megértettük, hogy ez a mai feladat.”



•
 

Melankolikusok..
–

 
10 percig vajaz egy kenyeret a 
tökéletes eloszlás érdekében

–
 

WC-papír teszt

•
 

Flegmatikusok…
–

 
határozatlanságát lassúsággal 
palástolja, hogy megfontoltnak 
tűnjön

–
 

„Ej, ráérünk arra még!”



Köszönöm a figyelmet!
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